COMMUNE de CETON

Séance du 03 juillet 2026
LR R R N

L'an deux mil vingt-six, le vendredi 03 juillet, 3 20 heures 30, le Conseil Municipal de cette Commune,
régulierement convoqué le 29 juin s'est réuni au hombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
ses séances, sous |a présidence de Monsieur Vincent LEROY, Maire.

Etaient présents les canseillers municipaux suivants :

| MVincentlEROY | M.StanisksiERIE |  Mmelaurence LEPROUST
’ M. William BEN SOUSSAN Mme Brigitte LAURENT M.Jo&I VOISIN
M. Christian VALLEE Mme Nathalie CHAILLOU- M. Pascal PASQUIER
| _ ZERBINI - |
L M. Patrick COLELLA Mme Stéphanie COLLET Mme laurence MONIN
M-BillyPASQUIER T Mme Laetitia PLANAT | MmeJulieROUSSEL |
_ M.Matthieu HEDOUIN |~ MmeSelénedAMOIS |  M-AntoineETAVARD ]
l' Mme Kim LEROUX _ 1_ N j - )
Absents : Stanislas LEPIC, pouvoir & Laurence LEPROUST
Antoine ETAVARD, pouvoir 3 Christain VALLEE
Bily PASQUIER
Julie ROUSSEL
Soléne JAMOIS
Le quorum est atteint.
ko k kR g

QOrdre du jour :

- Désignatian du / de la secrétaire de séance
- Approbation du procés-verbal de la séance du 29 mai 2026

- Modification du RIFSEEP

- Modalités du Compte Epargne Temps (CET)

- Convention avec le CDG 61 pour la médecine du travail

- Subvention exceptionnelle pour FAssociation des Parents d’Eleves (APE)

~  Questions diverses
% %k ok ok & %
Monsieur le Maire propose Laetitia PLANAT comme secrétaire de séance.

Les membres présents approuvent a Punanimité la désignation de Laetitia PLANAT comne secrétaire
de séance.

L IR O

Monsieur le Maire demande sile pracés-verbal de la réunion du 29 mai 2026 appelle des observations.
Les membres présents approuvent & I'unanimité e procés-verbal de la réunion du 29 mai 2026,

LR
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MODIFICATION DU RIFSEEP

Acte 4.5
Réf : 2026-07-03/53

Votants : 17
Pour: 17
Contre: 0
Abstention : 0

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vu les délibérations n° 2016-12-20/01 du 20 décembre 2016, n° 2017-12- 19/01 du 19 décembre
2017, et n® 2025-12-12/59 du 12 décembre 2025, mettant en place et modifiant le Régime
indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement
Professionnel (RIFSEEFP) ;

Vu I'avis favorable du comité social territorial en date du 23 juin 2026 ;

Considérant que les délibérations susvisées ne prévoient pas le grade d’Agent de maitrise,
catégorie C de la filiére technique ;

Considérant la création d’un poste au grade d’Agent de maitrise, catégorie Cen filiere technique,
par délibération n® 2026-05-29 du 29 mai 2026 ;

Considérant que, pour que I'agent nommé sur le poste créé au grade d’Agent de maitrise, catégorie
C de la filiere technique puisse bénéficier du Régime indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de V'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP), il convient de mettre &
jour les délibérations relatives a ce régime indemnitaires comme suit :

= ” FLIERE TECKNIQUE T = CATEGORIE C o
LRI o | = FAONTANTS ANNUELS ST Ion A
. i Sontants maxis pdopies pei iy
Groupes de Mortans minis débibération dv 18/32/2028 soruet cur:l\“
farctior: L h) e R | pop
Cra MRS T wsenm cla ] iFeE Cta = IFSE
Growel | Agntdermsime | ] | 260€ | 10000¢ 12600€

i

Arrivée de Julie ROUSSEL a 20h45

Considérant la volonté de revaloriser les IFSE des groupes 2 et 3 de la catégarie C de la filiére
technique comme suilt :

(i ~ AUERE TECHNIQUE ' | ] CATEGORIEC = |
== T | ) MONTANTSANNUELS
| Mantant
Groupes de ey Montans minds h:::bl:'r:i?nm:: :;/o:: ésmpar: 3 anhuel cumulé flng:’;
fonction | N proposé .
CAMINI | IFSEMINI cIa IFSE CIA+IFSE | ooiementaires
Adjoint technique
Groupe 2 | principal de 1&re classe - 500 € 1200€ 2000€ 8000E 10000€ 12600€
= | Agenttechnique | —
Adjoint technigue
principal de 2éme classe
Groupe3 |  Agent technique 400€ 1100€ 1600€ 8000 € 9600€ 12000€
Adjoint technique -
=L Agent technique B — S—
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Considérant la volonté de revaloriser les IFSE des groupes 1 et 2 de la catégorie C de la filiere
administrative comme suit :

FILIERE ADMINISTRATIVE | CATEGORIEC
MONTANTS ANNUELS
Montant
Montants maxis adoptés par Piofonds
BICPESER )| Grades /Postes Moniass el déliberation du 18/12/203 [ Tel cumulé | L e
fonction proposé
réglementaires
CiA MINE IFSE MINI QA IFSE ClA + IFSE
Adjoint administratif
principal de l&re classe -
pe 11| |—2g=nt administrati 500€ 1200¢€ 2000€ 200€ 10000€ 12600€
Adjoint administratif
principal de 2&éme classe
Agent administratif
Adjoint administratif -
Groupe 2 Agent administratif 400€ 1100€ 1600€ 8000€ 9600€ 22000€

Considérant qu'il est nécessaire de rajouter dans les bénéficiaires du RIFSEEP les agents
contractuels, a temps compiet et non complet, 3 temps plein et & temps partiel ;

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, & Funanimité, ACCEPTE la modification présentée
pour Pattribution du RIFSEEP, & compter du 1* septembre 2026, comine suit :

FILERE ADMINISTRATIVE | CATEGORIE A
MONTANTS ANNUELS i
!
tGroupes de Montans mins M T M E0iss b M“:“‘"l 13 R
pes Grades / Postes y deéliberation du18/12/2025 |MMUE! CUMEE L s cantise
Yonction progose Sy T
: CIA MIN| IFSE MING CA IFSE A4 IFSE i 7 |
Groupes || < XWché=secréisice . - so0E 22000€ 15000€ 36000€
£ de mairie
FIIERE ADMINISTRATIVE OR8] — CATEGORIEB o
MONTANTS ANNUELS
Maontani
~ad Montants maxis sdoptes par Bilajfonds
1 Lt Iy L .
Glloum e & Froteh Montans mins Sélibévation du 18/12/2023 annuef eun:mié indicatife
fonction propose ol o
| ciamNe IFSERIINE | CIA IFSE CIA + IFSE - "
Rédacteur printipat de
Groupe 1 | lére clasce - Seczétaire B50€ 2400€ 3400€ 2600€ 12000€ 19850¢€
Rgénérale de malrie ] -
Rédacteur princlpat de
Groupe 2 | 2&me classe - Secrétaire 80C€ 2200 € 3200€ BEDDE 12000¢€ 18200€
fénérale de mairie e ) I R |
Groupe3 | Medactewr - Secrétsire 750€ zc00¢ | 3000€ 8a00€ 11000¢€ 16645€
H générsle de mairie ]
FIERE ADMINISTRATIVE | CATEGORIEC
MONTANTS ANNUELS
Montant
Montants maxis adoplés pai Plafonds
M; |
G;"“"‘f::" Grades / Postes prisns migk délibération du 18/12/2023 |*nuetCumulé | L orifs
b ] CIAMINI | IFSEMING aa IFSE CAvIFSE_| 0
AdJoint administratif
principal de 1&re classe -
Groupe 1 | ~Eentadministratit s00€ 1200€ 2000€ 800€ 10000€ 12600€
Adjoint administratif
principal de 2&¢me classe
Agent administratif — -t
j inistratif -
GouperF]] "dloint administratt ame 1100€ 1600€ 2000¢€ 9600€ 12000¢€
Agent administratif - .
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FILIERE TECKNIQUE | CATEGORIEC
MONTANTS ANNUELS
fiontant
Mantants maxis adoptés par Plafonds
Groupg:nde s Montans mdnis défibération du 18/12/2023 [*Ueteurue| s
foncti Ladld
QAMINI | IFSEMINI aa IFSE Ca+ipse | dlementalres
Goupe 1 Agent de maitrise 2600,00€ 10 000,00 € 12 600,00€ 12 600,00€
Adjoint technique
Groupe 2 |principal de lére classe - S00€ 1200€ 2000€ 8000€ 10000€ 12600€
Agent technicue 1 -
Adjoint technique
principal de 22me classe
Groupe3 |  Agenttechnique |  400€ 1100€ 1600€ 8000€ 5600€ 12000¢€
Adjoint technique -
L | Agenttechnique 1

Les agents contractuels, 3 temps complet et non complet, & temps plein et & temps partiel,

peuvent bénéficier & compter du 1* septembre 2026 du RIFSEEP,

Les délibérations précédentes instaurant et modifiant les montants du RIFSEEP sont abrogées.
La délibération n® 2024-52 du 13 décembre 2024 relative au maintien du régime indemnitaire en
cas de congé longue maladie ou grave maladie reste valide.

TREFEER
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MODALITE DU COMPTE EPARGNE-TEMPS

Acte 9.1
Réf : 2026-07-03/54

Votants ; 17
Pour: 17
Contre : 0
Abstention : 0

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Vit le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le déeret n® 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant tertaines dispositions relatives au compte
epargne-temps dans la fonction publigue territoriale ;

Vu le décret n® 20181305 du 27 décembre 2018 relatif 2 la conservation des droits & congés acquis
au titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique

Le Maire indique que le compte épargne-temps {CET) permet 2 son titulaire d’accurnuler des droits
2 congés rémunérés en jours ouvrés,

L'instauration du CET est obligatoire dans les collectivités territoriales et dans leurs &tablissements
publics mais organe délibérant doit déterminer, les régles d’ouverture, de fonctionnement, de
gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que les modalités d’ utilisation des droits.

Il est ouvert de droit et sur Jeur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels
de droit public, qu’ils occupent un emploi 4 temps complet ou un ou plusieurs emplois a temps non
complet, sous réserve :
- Qu'ils ne relévent pas d’un régime d’obligations de service défini par leur statut particulier
{cela concerne les professeurs et les assistants d’enseignement artistique) ;
- Qu'ils soient employés de maniere continue et afent accompli au meins une année de
service.
les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d’un compte épargne-temps ; s'ils en
avaient déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser teurs droits, ni en
accumuler de nouveaux.
Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent
pas bénéficier d’un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; I"option de maintien sur le CET de
jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite,

Les nécessités de service ne pourront 8tre opposées lors de ouverture de ce compte mais
seulement a I'occasion de |'utilisation des jours épargnés sur Je compte épargne-temps, Tout refus
opposé a une demande de cangés au titre du compte épargne-temps doit &tre motiveé. L'agent peut
former un recours devant I'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation de la commission
administrative paritaire. A 'issue d’un congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de solidarité
familiale (accompagnement d’une personne en fin de vie), "agent bénéficie de plein droit, sur sa
demande, des droits & congés accumulés sur son CET.

Le compte épargne-ternps peut &tre utilisé sans limitation de durée. Le fonctionnaire conserve ses
droits @ congés acquis au titre du compte épargne temps en cas notamment de mutation,
d'intégration directe, de détachement, de disponibilité, d'accomplissement du service national ou
d'activités dans la réserve opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise 3
disposition ou encore de mobilité auprés d'une administration, d'une collectivité ou d'un
établissement relevant de !'une des trois fonctions publigues.
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Apras en avoir délibéré, le conseil municipal, & Funanimité, oEcIDE :

Article 1 : Régles d'ouverture du compte épargne-temps
La demande d’ouverture du compte épargne-temps doit étre effectuée par écrit auprés de
Pautorité territoriale.

Article 2 : Régles de fonctionnement et de pestion du compte épargne-temps

Le compte épargne-temps peut &tre alimenté par je report d’'une partie des jours de congés
annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris dans I'année puisse étre inférieur &
20 {proratisés pour les agents & temps partiel et a temps non complet), ainsi que les jours de
fractionnement ; '

’alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de 'agent avant
le 31 décembre de 'année.

Pagent est informé des droits épargnés et consommés annuellement, au mois de janvier de
Pannée suivante.

Article 3 : Modalités d’utilisation des droits épargnés
La collectivité autorise Yindemnisation dans le cas oli I'agent est radié des cadres de la fonction
publique et n'a pas pu solder son compte épargne-temps avant son départ.
Les montants de Vindemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur
su moment de Putilisation du CET, soit :

- 83 € bruts par jour pour un agent de catégorie C;

- 100 £ bruts par jour pour un agent de catégotie B ;

- 150 € bruts par jour pour un agent de catégorie A.

Article 4 : Régles de fermeture du compte épargne-temps

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte
épargne temps doit &tre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des
effectifs pour 'agent contractuel de droit public.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

* %k ¥ &k xk

Pracés-verbal du Conselt Municipal du 03 juiltet 2026 Page 6 sur 10



CONVENTION AVEC LE CENTRE DE GESTION DE L'ORNE PORTANT ADHESION AUX PRESTATIONS
MEDECINE DU TRAVAIL ET PREVENTION DU POLE SANTE AU TRAVAIL

Acte 9.1
Réf : 2026-07-03/55

Votants : 17
Pour: 17
Contre : 0
Abstention : 0

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;

Considérant

Monsieur le Maire rappelle que la santé au travail est un enjeu stratégigue pour ies employeurs
territoriaux. te Centre de Gestion de 'Orne (CDG61) souhaite, dans fe cadre de ses missions
optionnelles, permettre de répondre aux obligations des collectivités en matiére de sants,
d’hygiéne et de sécurité au travail,

Conformément & Farticle L.452-47 du Code Général de la Fonction Publique, le CDG61 propose aux
collectivités de profiter de son expertise par la mise disposition d’un service de médecine du travail
et de prévention.

Ce service associant médecins du travail, infirmiers en santé au travail, conseillers en prévention
des risques professionnels, ergonomes et psychologues accompagne au quotidien les collectivités
et les agents en matiére de santé au travail.

Le CDG61 déploie ainsi a compter du 1*' juillet 2026 une nouvelle convention de médecine du travail
et de prévention, destinée a remplacer les conventions actuelfement en vigueur, devenues

obsolétes.

Aprés avoir pris connaissance du projet de convention portant adhésion aux prestations
médecine du travail et prévention du péle santé au travail du Centre de Gestion de I'Orne, le
conseil municipal, aprés en avoir délibéré, 3 Punanimité, AUTORISE Monsieur Je Maire, ou son
représentant, & signer tous les documents s’y rapportant.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

LERXER RS
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SUBVENTION EXCEPTIONNELLE A ’ASSOCIATION DES PARENTS D'ELEVES

Acte 7.1.2
Réf : 2026-07-03/56

Votants : 16
Pour : 16
Contre : 0
Abstention : 0

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Monsieur le Maire indique que I'école a prévu un voyage au skien 2027,
Le devis prévisionnel pour 42 éléves et 6 adultes s'éléve 3 17 698,12 € pour le séjour et 8 824 €
pour le transport, soit un total prévisionnel de 26 522,12 €.

Naothalie CHAILLOU-ZERBIN! présente le projet : le voyage serait sur 5 Jjours complets sur place, avec
un départ le dimanche soir et un retour le samedi matin suivant. Le voyage est prévu a Valloire, avec
en activité ski alpin, patinoire et visite d‘une ferme. Le transport se ferait de nuit & P'aller et ou retour.
Pour le financement, la CDC verserait 10 € / enfant / jour, FAPE verserait 8 000 €, les parents
participeraient @ hauteur de 150 €.

Le voyage a lieu en régle générale tous les 3 ans.

Monsieur le maire propose que la mairie participe, par le biais d’une subvention exceptionnelle a
I'Assaciation des Parents d’Eléves, 3 hauteur de 10 000 €.

Matthieu HEDOUIN ne prend pas part au vote.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, 3 Punanimité, APPROUVE la subvention
exceptionnelle & I'Association des Parents d'Eleves pour un montant de 10 000 €, pour la
participation au voyage au ski de 2027.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

# & % kR ok
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DECISIONS DU MAIRE

Conformément a Varticle L.2122-23, le Conseil a pris acte des décisions prises par e Maire,
communiguées préalablement a chaque conseiller :

Décision n° Date Objet Montant

2026-18 | 30/06/2026 | Matériel informatique 459227 €TTC
Attribution du marché travaux pour la
2026-19 02/07/2026 | réhabilitation des commerces et 904 900,93 €HT
logements

® % & kK ok

QUESTIONS ET INFORMATIONS DIVERSES

o Election présidentielle : dimanches 18 avril et 02 mai 2027 - présence obligatoire
de tous les élus pour la tenue du bureau de vote
Date des élections législatives en attente, probablement en juin 2027

o

o Report du COMICE au dimanche 20 septembre 2026

o Bal des pompiers et feu d’artifice reportés au samedi 19 septembre 2026

o Distribution du nouveau plan de Ceton et d’une feuille d’inscription des personnes
vulnérables en mairie a venir

o William BEN SOUSSAN : Zone de rencontre en cours d’étude dans le centre-bourg

© Stéphanie COLLET : Présentation du projet de programme pour F'anniversaire du

jumelage en mai 2027 (50 ans)
o Laetitia PLANAT :
®  Retour sur le Bla Bla Run organisé le 14 juin
»  ['APE cherche un nouveau local
o Patrick COLELLA : Plans de la commune & mettre & jour dans les panneaux qui
appartiennent au Parc ; celui de la commune a été mis a jour avec le nouveau plan
o Pascal PASQUIER : Avenir de la Maison de Glaye

® %k ok kK %

Uordre du jour étant épuisé, la séance est levée & 22h55.

Le Maire, La sbeséiaire sie séance,
Vincent LEROY Laetitia PI'._AN‘K.'H =
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RECAPITULATIF DES DELIBERATIONS

[ NUMERO REFERENCE
D'ORDRE | DE L’ACTE el
2026-07-03/53 4.5 Modification du RIFSEEP
2026-07-03/54 9.1 Modalités du compte épargne-temps
N " | Convention avec le Centre de Gestion de V'Orne portant
2026-07-03/55 9.1 adhésion aux prestations médecine du travail et prévention du
| | pdle santé au travail
2026-07-03/56 7.1.2
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